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В соответствии с Положением о департаменте общественной 

безопасности, утвержденным распоряжением Главы города от 26.01.2006  

№ 18-р, Планом противодействия коррупции департамента общественной 

безопасности администрации города Красноярска на 2020 год проведен анализ 

информации о результатах рассмотрения органами администрации города, а 

также муниципальными предприятиями и учреждениями обращений 

правоохранительных, контрольных и надзорных органов за 1 полугодие 2020 

года. 

В основном обращения правоохранительных, контрольных и надзорных 

органов поступают в администрацию города в связи с проводимыми 

проверками, либо допущенными нарушениями, основная часть которых 

проводится (выявляется) органами прокуратуры.   

Сводная информация по обращениям прокуратуры в адрес органов 

администрации города, включая подведомственные учреждения и предприятия, 

за период с 01.01.2020 по 30.06.2020 подготовлена управлением делами во 

исполнение Вашего поручения от 02.07.2020 № 28-д (прилагается). 

Согласно представленной информации и документам в 1 полугодии 2020 

года органами прокуратуры вносились представления об устранении 

нарушений: 

1. Законодательства о противодействии коррупции. 

В ходе проведенной проверки прокуратурой установлено, что 

муниципальное учреждение заключало трудовые договоры с лицами, ранее 

замещавшим должности категории «специалисты» на государственной и 

муниципальной службе.  

Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015  

№ 29 утверждены Правила сообщения работодателем о заключении трудового 

или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с 
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гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной 

службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Согласно данным правилам указанное сообщение направляется 

представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту 

его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или 

гражданско-правового договора. 

Вместе с тем, учреждением такие сообщения направлены с нарушением 

10-дневного срока. 

 

 

Заместитель Главы города –  

руководитель департамента  

общественной безопасности                                                                 А.Б. Шувалов 
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